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פרטי הספק
שם הספק:
תיאור תחומי עיסוקו של הספק:
תיאור ניסיונו המקצועי, מתודולוגיה ועבודת הספק  
ניסיון הספק  

1. פירוט ניסיון המציע בהקמת אתרי אינטרנט על גבי תשתית sp2010 ואתרי govX 

	מס"ד
	שם
הלקוח
	שנת בחירת הספק הזוכה
	תיאור
הפרויקט
	פרטי איש הקשר
	יש מכתב המלצה
כן/לא

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. פירוט ניסיון המציע בהקמת אתרי אינטרנט בכלל, תחזוקת אתרי אינטרנט הדרכה ותמיכה

	מס"ד
	שם
הלקוח
	שנת בחירת הספק הזוכה
	תיאור
הפרויקט
	פרטי איש הקשר
	יש מכתב המלצה
כן/לא

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





3. פרטי מנהל הפרויקט המוצע לביצוע הפרויקט:

שם מנהל:
השכלה:
יש לצרף קו"ח ותעודות על השכלה וקורסים
שנות ניסיון בתחום:
פירוט הפרויקטים על בסיס תשתיות sp2007-10 בפרט ואתרי אינטרנט בכלל, שהמועמד השתתף בניהולם, כמו כן יש לצרף מכתב/י המלצה.
יש לצרף קו"ח ותעודות על השכלה וקורסים

	מס"ד
	שם
הלקוח
	שנת בחירת הספק הזוכה
	תיאור
הפרויקט
	פרטי איש הקשר
	יש מכתב המלצה
כן/לא

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	



4. עובדים מקצועיים המוצעים לביצוע הפרויקט
העובדים יכללו פירוט העובדים אשר עשויים לקחת חלק בפרויקט ועונים על הנדרש מבחינה מקצועית.
לכל מועד תמולא טבלה בהתאם להלן. יש לצרף קורות חיים, תעודות לקורסים והשתלמויות והשכלה לכל אחד מהעובדים המוצעים.


	סודר
	שם העובד
	תיאור תפקיד
	השכלה
	שנות ניסיון בתחום

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



בשלב הראשון, שלב ההקמה, יש לפרט פירוט העובדים בתוארי התפקיד הבאים:
א. אפיון וניתוח מערכת
ב. עיצוב
ג. ניהול פיתוח ואפיון טכני
ד. פיתוח
ה. פיתוח שכבת תצוגה
ו. הטמעה/הדרכה

כאמור לעיל, על עובדי הספק המועמדים לעמוד בדרישות הסף של הניסיון: 
	
	1
	מנהל פיתוח- מתכנת אשר משמש כמנהל צוות הפיתוח- 
בעל ניסיון מוכח בפיתוח 2 אתרי אינטרנט לפחות על גבי תשתית SP2010, שהיקפם עולה על 5 חודשי כוח אדם בפיתוח.

	
	2
	מנהל פרויקט-  בעל ניסיון מוכח בניהול 2 אתרי אינטרנט לפחות על גבי תשתית SP2010, שהיקפם עולה על 8 חודשי כוח אדם.



בהמשך, בהתאם לבקשת עורך המכרז לשירותים שוטפים – שינויים ושיפורים, הספק הזוכה יעביר את פרטי המועמדים, בהתאם לאמור לעיל,  ובהתאם לתארי התפקיד אותם יבקש עורך המכרז.

בשלב זה (שירותים שוטפים ושו"שים), מועמדים לתואר תפקיד פיתוח ידרשו לעמוד בתנאי הכרחי של ניסיון כדלקמן: מתכנת בעל ניסיון מוכח בפיתוח 1 אתרי אינטרנט לפחות על גבי תשתית SP2010, שהיקפו עולה על 5 חודשי כוח אדם בפיתוח.

זכות עורך המכרז לאשר מועמדים:
יובהר כי בכל שלב בו יוצעו מועמדים על ידי המציע ו/או הספק, עורך המכרז יהיה רשאי לאשר או לא לאשר מועמדים בהתאם לשיקול דעתו המקצועי הבלעדי. היה ויחליט שלא לקבל שירותים מנותן שירותים מסוים - יהיה הספר מחויב להחליפו באחר, ולהנחת דעתו של עורך המכרז. 

נתוני ספקי משנה מוצעים
(כזכור המציע רשאי להגיש הצעה בצרוף קבלני משנה. אם תוגש ההצעה כאמור, יש לציין כיצד ובאילו תנאים:	
	א. בכל סעיף וסעיף יהיה ברור מי המציע/ המשווק/ הבעלים של אותו רכיב ואם             
                  יש יותר מאחד כזה, מה חלקו של כל אחד. 	
	ב. יש לתאר את כל ספקי / קבלני משנה והסוכנים המעורבים לפי סעיף 0.10 של 	    נספח זה. 
	מספר
	שם קבלן משנה
	ציין מהות המעורבות בתחום:
	הערות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



* יש לצרף מכתב הסכמה של קבלן המשנה למעורבות בפרויקט בתחום.

